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(3)-Sylvie Guerrero, Les outils des RH, Les savoir-faire essentiels en GRH, 2éme édition, Dunod, Paris, 2009,
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management, Paris , 1992, p.p.13-14

(2) —Faculty.mu-edu.ga/download.php?fid... (Page consultée le 18 /11/ 2014)
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articles/la-planification -des-ressources-humaines (page consultée le 04 /11 / 2015)
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Mohamed Bayad, Guy Arcand, Michel Arcand et Nadia Allani, « Gestion stratégique: yiaal)

des Ressources Humaines :Fondements et modéles », Revue internationale des relations de
travail, Janvier 2014 , Vol 2, n°1, p.p.74-93
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(1)- J. Villemain, La planification opérationnelle : objectifs et métiers de la planification de projet, Afnor
gestion, Paris, 1991, p.2
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Fondements et modeles », Revue des relations de travail, Vol 2, n°1, Janvier, 2004, p.p.74-93
(2)-Mohamed Bayad et al, ID., p.p.74-93
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(1)- Planification stratégique des ressources humaines, in http://www.hrcouncil.ca/info-rh/planification-
strategique.cfr(page consultée le 04/11/2015)
(2)-Michaél Peiffer, « La planification des ressources humaines », in http://www.entreprisesmagazine.com/
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(2)- Christophe Tousmin, « La formation en entreprise : enjeux et stratégies », in www.udi.hec.ulg.ac.be/(page
consultée le 17 /12/2017)
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(2)-Bernard Martory, Daniel Crozet, op.cit., p.97.
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(1)- David Autissier, Jean—Michel Moutot, Méthode de conduite du changement, Diagnostic, Accompagnement,
Pilotage, 3éme édition, Dunod, Paris, 2013, p.p.6-7
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comportements des chefs de groupe face aux changements ?, le cas de Radiologix, Groupe Electronix, Mémoire
de Master 2, Recherche en Economie du travail et Gestion des Ressources Humaines, Université AlX-Marseille,
2010-2011, p.23.
(3)- M.Barabel, O.Meier, op.cit., p.391.
(4)- M.Barabel, O.Meier, op.cit., p.423.
(5)- Jeremy Vignal, op.cit., p.p.30-31.
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Alain Rondeau, « La mise en ceuvre du changement stratégique dans la L okaal)

connaissance », Quelques avancées Séminaire du centre d’études en transformation des
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(2)—G.Johnson, K.Scholes, F.Fréry, Stratégique, 2° Edition, Pearson Education, France, 2002, p.549.
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(1)- Kamel Hamdi, op.cit., 140.

(2)- Audrey Charbonnier, « L’agilité organisationnelle : un nouveau défi pour la GRH », XVIlle Congrés de
L’AGRH- Le travail au cceur de la GRH, IAE de Lille et Reims Management School, 16 et 17 Novembre 2006,
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(2)- Julia Balogun, Veronica Hope Hailey, Stratégies du changement, op.cit., p.1.
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(1)-1D., p.28.

(2)-Frangois Miville-Deschenes, « Du SOS a la remise en question de la mission. Distinction entre les notions
d’urgence et de crise et essai de typologie des crises », in www.communication- sensible.com/download/lac-
megantic-urgence-crise.pdf (page consultée le 12 /10/2017)

(3)-Christophe Roux-Dufort, Emmanuel Metais, « L’apprentissage organisationnel comme processus de
développement des compétences centrales de 1’entreprise : I’exemple de la gestion de crise a Electricit¢ De
France », Conférence Internationale de Management Stratégique, 1996.

(4)- Julie Boumrar, « La crise : levier stratégique d’apprentissage organisationnel », Vie&Sciences de
Uentreprise, vol 3, n° 185-186, 2010, p.p.13-26.

(5)-Julie Boumrar, 1D., p.15

(6)- Christophe Roux-Dufort, Emmanuel Metais, op.cit., p.3.
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(1)-Gérard Koeing, Corinne Courvalin, « Un modeéle de management de crise a 1’épreuve des faits, Coca Cola,
Bornem, 1999 », XVIléme Conférence Internationale de Management Stratégique, Nice-Sophia Antipolis, 28-31
Mai 2008, p.p.3-4.

(2)-Vincent Calvez, « Leadership charismatique et impuissance de la gestion : crise et effondrement d’une
PME », Annales des mines -Gérer et comprendre, Vol 3, n° 109, Septembre 2012, p.24.

(3)-Julie Boumrar, op.cit., p.16.
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