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 التقدم للأمام.  -1

 الشعور بالأمان. -2

 الشعور بالحرية. -3

 الشعور بالحماس للعمل. -4

 التوازن بين الحياة الخاصة والمهنية. -5

 الإجابة العبارة البند
 ص المهني (.   –يعرف المسار المهني من زوايا مختلفة منها ) الفردي  1

 خ ةت الرأسيلترقياالتنقلات الافقية واهي ما يشكل المسار المهني.  التنقلات الرأسية والترقيات الأفقية 2

 ص والتدرج في الرتب المتاحة حتى التقاعد مسار تقليدي. بقاء الفرد المنظمة 3

 خ  الجدارة  –الاستحقاق     .العدالةمسار الانجاز يعتمد على مبدأ  4

 ص يكون الموظف في انتظار التقاعد في مرحلة الانحدار. 5

 ص إدارة المسار المهني أهم استثمار في أصول المنظمة.  6

 خ التدريب والنقل    . للاستقطاب الخارجيللتقليل من تقادم العمالة تلجا المنظمة  7

 خ  يحد    من إحباط العاملين.  يزيدتخطيط المسار المهني بناء على توقعات حقيقية  8

 ص جمع المعلومات عن البيئة و المهنة هو الاستكشاف. 9

 خ السمات       .التطويرييعرف نموذج هولاند بالنموذج  10

 ص تنظيمي (. –لتخطيط المسار مدخلين ) فردي  11

 ص الرفع من الإنتاجية أهم أهداف تخطيط المسارات المهنية. 12

 خ لثقتها      بأفرادها. ثقتها لعدمالتمكين تفويض من الإدارة  13

 خ  ثقة    الإدارة بأفرادها تلجا للتمكين. ثقة عدممن مظاهر  14

 ص الهدف الأساسي لإدارة المعرفة هو إدارة الأصول. 15

تسيير المسارات المهنية امتحان في مقياس  

2024-2023السنة الجامعية:   

  عماد لعلاوي  أستاذ المقياس:      


